
      R. Kumar                                                                                            SGIJSH, Vol.no. 1, Issue no 2, Page No. 75-94, July - September, 2026 

75 
 

Social Gravity: International Journal of Social 

Sciences and Humanities 

(SGIJSH) 
(An International Peer-Reviewed (Refereed) Journal) 

Website-https://socialgravity.nobleinkresearch.com/1 

Email- editor@socialgravity.nobleinkresearch.com 

ISSN Online: 3139-9312 
ISSN Print: 3139-9304 

 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पररप्रेक्ष्य में स्नािक विद्यार्थियों की िैक्षक्षक उपलब्धि का 
पूिािनुमान: अशिरुर्ि, अशिप्रेरणा एिं मूल्यों की िूशमका 

 

Rahul Kumar¹, Dr. Kumud Rani², * 

¹ Research Scholar, Department of Education,  

Chaudhary Charan Singh University, Meerut, Uttar Pradesh, India 

² Assistant Professor, Department of Education 

D.N. College, Meerut, Uttar Pradesh, India 

*Corresponding Author: rahulprof94@gmail.com, mahikumud@gmail.com 

 
Received: 05 July 2026, Revised: 15 August 2026, Accepted: 30 August 2026, Available Online: 08 September 2026 

https://doi.org/10.68219/0ghp9h32 

 

सारांि 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 (राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020) भारिीय उच्च शिक्षा व्यवस्था को ववद्याथी-कें द्रिि, समग्र, 
बहुववषयक, अनुभवात्मक एवं मूल्य-आधाररि अधधगम की द्रििा में पुनसरंधचि करने पर बल िेिी है। इस 
पररवतििि िैक्षक्षक पररदृश्य में स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध केवल बौद्धधक क्षमिाओं का पररणाम न 
होकर उनकी अशभरुधच, अशभप्रेरणा िथा मूल्यों जैसे मनोवैज्ञातनक एवं व्यवहारात्मक कारकों से भी प्रभाववि होिी 
है। प्रस्िुि वैचाररक अध्ययन का उद्िेश्य राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पररप्रेक्ष्य में इन िीनों कारकों की िैक्षक्षक 
उपलब्धध के पूवािनुमान में संभाववि भूशमका का सैद्धांतिक ववश्लेषण प्रस्िुि करना है। अध्ययन में अशभरुधच को 
अधधगम में सक्रिय सहभाधगिा एवं ववषय के प्रति सकारात्मक जुडाव, अशभप्रेरणा को अधधगम के शलए प्रयास, 
तनरंिरिा एवं लक्ष्य-उन्मुखिा, िथा मूल्यों को उत्तरिातयत्व, अनुिासन, नैतिकिा एवं आत्म-तनयमन से संबद्ध 
क्रकया गया है। उपलधध सैद्धांतिक एवं िोध-साद्रहत्य के आधार पर एक वैचाररक मॉडल प्रस्िाववि क्रकया गया है, 
ब्जसमें अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं मूल्य ववद्याधथियों के अधधगम व्यवहार एवं िैक्षक्षक सहभाधगिा के माध्यम से 
िैक्षक्षक उपलब्धध को प्रभाववि करने वाले प्रमुख कारकों के रूप में पररकब्ल्पि क्रकए गए हैं। अध्ययन यह प्रतिपाद्रिि 
करिा है क्रक राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की ववद्याथी-कें द्रिि एवं समग्र शिक्षा-दृब्ष्ट्ि इन कारकों को ववकशसि करने 
के शलए अनुकूल िैक्षक्षक वािावरण प्रिान कर सकिी है। लखे के अंि में उच्च शिक्षा ससं्थानों एवं शिक्षकों के 
शलए रुधच-आधाररि शिक्षण, अशभप्रेरणा-संवधिन, अनुभवात्मक अधधगम िथा मूल्य-आधाररि शिक्षा से संबंधधि 
िैक्षक्षक तनद्रहिाथि प्रस्िुि क्रकए गए हैं। यह वैचाररक ढााँचा भववष्ट्य में अनुभवजन्य अध्ययनों के माध्यम से परीक्षण 
एवं पररष्ट्करण के शलए आधार प्रिान कर सकिा है। 
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प्रमुख िधद: राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020; स्नािक ववद्याथी; िैक्षक्षक उपलब्धध; अशभरुधच; अशभप्रेरणा; मूल्य; 
ववद्याथी-कें द्रिि शिक्षा; समग्र शिक्षा; उच्च शिक्षा; वैचाररक मॉडल 

1. प्रस्िािना 

शिक्षा क्रकसी भी राष्ट्र के सामाब्जक, आधथिक, सांस्कृतिक एवं मानवीय ववकास की आधारभूि प्रक्रिया है। उच्च 
शिक्षा के स्िर पर इसका महत्व और अधधक बढ़ जािा है, क्योंक्रक ववश्वववद्यालय एवं महाववद्यालय केवल 
ववषयगि ज्ञान प्रिान करने वाले संस्थान नहीं हैं, बब्ल्क वे ववद्याधथियों में आलोचनात्मक धचिंन, रचनात्मकिा, 
समस्या-समाधान क्षमिा, आत्मतनभिरिा, सामाब्जक उत्तरिातयत्व िथा नैतिक चेिना के ववकास के महत्वपूणि 
माध्यम हैं। इस दृब्ष्ट्ि से क्रकसी ववद्याथी की िैक्षक्षक उपलब्धध को केवल परीक्षा में प्राप्ि अंकों या ग्रेड िक सीशमि 
करना शिक्षा के व्यापक उद्िेश्यों को संकुधचि कर िेिा है। िैक्षक्षक उपलब्धध वास्िव में ववद्याथी के ज्ञान, कौिल, 
अधधगम में सहभाधगिा, लक्ष्य-उन्मुखिा, आत्म-अनुिासन िथा सीखने की तनरंिरिा जैसे अनेक परस्पर संबद्ध 
आयामों की अशभव्यब्क्ि है। अिः उच्च शिक्षा में िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए उन व्यब्क्िगि एवं िैक्षक्षक 
कारकों की पहचान आवश्यक है जो ववद्याधथियों के अधधगम को द्रििा और गति प्रिान करिे हैं। 

भारिीय उच्च शिक्षा के इसी व्यापक संिभि में राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 (राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020) एक 
महत्वपूणि नीतिगि पररवििन का प्रतितनधधत्व करिी है। नीति शिक्षा को अधधक समग्र, लचीला, बहुववषयक, 
ववद्याथी-कें द्रिि एवं कौिल-उन्मुख बनाने की द्रििा में बल िेिी है। वविेष रूप स ेउच्च शिक्षा के संिभि में यह 
ववद्याधथियों को अपनी रुधच एवं क्षमिा के अनुरूप ववषयों के चयन, बहुववषयक अधधगम, अनुभवात्मक एवं सक्रिय 
शिक्षण, आलोचनात्मक धचिंन िथा भारिीय ज्ञान एवं मूल्यों से जुडने के अवसर प्रिान करने की आवश्यकिा पर 
बल िेिी है। इस प्रकार राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 में ववद्याथी को शिक्षा-प्रक्रिया के तनब्ष्ट्िय प्राप्िकिाि के रूप 
में िेखने के बजाय एक सक्रिय, स्वायत्त एव ंउत्तरिायी शिक्षाथी के रूप में स्थावपि क्रकया गया है। ऐसी दृब्ष्ट्ि में 
िैक्षक्षक उपलब्धध का तनधािरण केवल संस्थागि संसाधनों या शिक्षक-कें द्रिि शिक्षण से नहीं, बब्ल्क ववद्याथी की 
आंिररक मनोवैज्ञातनक प्रववृत्तयों और अधधगम संबंधी व्यवहारों से भी जुड जािा है। 

इस संिभि में अशिरुर्ि एक महत्वपूणि कारक के रूप में उभरिी है। जब ववद्याथी क्रकसी ववषय, गतिववधध या 
अधधगम-अनुभव में वास्िववक रुधच अनुभव करिा है, िो उसके सीखने की प्रक्रिया अधधक सक्रिय, अथिपूणि एवं 
तनरंिर हो सकिी है। अशभरुधच ववद्याथी को केवल तनधािररि िैक्षक्षक कायों को पूरा करने के शलए प्रेररि नहीं 
करिी, बब्ल्क उसे ववषय के साथ गहराई से जुडने, प्रश्न पूछने, अतिररक्ि जानकारी खोजने और अधधगम में 
सक्रिय भागीिारी के शलए प्रोत्साद्रहि कर सकिी है। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 द्वारा ववद्याधथियों की रुधच, क्षमिा 
एवं पसंि के अनुरूप अधधक लचीले एवं बहुववषयक िैक्षक्षक अवसरों पर द्रिया गया बल इस संबंध को और अधधक 
प्रासंधगक बनािा है। इसशलए ववद्याथी की िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने में उसकी ववषयगि एवं अधधगम संबंधी 
अशभरुधच को एक संभाववि पवूािनुमानक के रूप में िेखना आवश्यक है। 

इसी प्रकार अशिप्रेरणा अधधगम की द्रििा, िीव्रिा और तनरंिरिा को प्रभाववि करने वाला प्रमुख मनोवैज्ञातनक 
कारक है। समान िैक्षक्षक पररब्स्थतियों में उपब्स्थि ववद्याथी अपने प्रिििन में शभन्निा प्रिशििि कर सकिे हैं, 
क्योंक्रक उनके लक्ष्य, अपेक्षाएाँ, आत्म-प्रभावकाररिा, उपलब्धध की आकांक्षा िथा सीखने के प्रति आंिररक एवं बाह्य 
प्रेरक शभन्न हो सकिे हैं। वविषे रूप स ेआंिररक अशभप्रेरणा ववद्याथी को सीखने की प्रक्रिया को स्वय ंमें साथिक 



      R. Kumar                                                                                            SGIJSH, Vol.no. 1, Issue no 2, Page No. 75-94, July - September, 2026 

77 
 

अनुभव करने में सहायिा कर सकिी है, जबक्रक लक्ष्य-उन्मुख अशभप्रेरणा उसे कद्रिनाइयों के बावजूि प्रयास जारी 
रखने के शलए प्रेररि कर सकिी है। उच्च शिक्षा के पररवतििि स्वरूप में, जहााँ ववद्याधथियों स ेअधधक स्वायत्त 
अधधगम, आत्म-तनयमन एवं तनरंिर प्रयास की अपेक्षा की जािी है, अशभप्रेरणा का महत्व और अधधक बढ़ जािा 
है। मूल्य इस वैचाररक संरचना का िीसरा महत्वपूणि आयाम हैं। शिक्षा का उद्िेश्य केवल ज्ञान एवं रोजगारपरक 
िक्षिाओं का ववकास करना नहीं है; यह ववद्याधथियों में नैतिकिा, उत्तरिातयत्व, अनुिासन, सह-अब्स्ित्व, 
सत्यतनष्ट्िा, संवेिनिीलिा िथा सामाब्जक प्रतिबद्धिा जैसे मानवीय गुणों के ववकास स ेभी संबद्ध है। ववद्याथी 
के मूल्य उसके तनणियों, व्यवहार, िैक्षक्षक प्रतिबद्धिा और िसूरों के प्रति उसके दृब्ष्ट्िकोण को प्रभाववि कर सकिे 
हैं। उिाहरणिः उत्तरिातयत्व एवं आत्म-अनुिासन जैसे मूल्य तनयशमि अध्ययन, समय-प्रबंधन और िैक्षक्षक िातयत्वों 
के तनविहन को प्रोत्साद्रहि कर सकिे हैं। इसी प्रकार नैतिक मूल्यों की सदुृढ़िा िैक्षणणक ईमानिारी िथा ब्जम्मेिार 
अधधगम व्यवहार को समथिन िे सकिी है। इस दृब्ष्ट्ि से मलू्य शिक्षा को िैक्षक्षक उपलब्धध से अलग कोई बाहरी 
आयाम मानने के बजाय ववद्याथी के समग्र ववकास एवं प्रभावी अधधगम से संबद्ध एक महत्वपूणि घिक के रूप 
में समझना अधधक उपयुक्ि है। 

अशभरुधच, अशभप्रेरणा और मूल्यों को अलग-अलग कारकों के रूप में िेखने के बजाय इनके अंिसबंंधधि स्वरूप 
को समझना अधधक उपयोगी हो सकिा है। अशभरुधच ववद्याथी को अधधगम की ओर आकवषिि कर सकिी है, 
अशभप्रेरणा उसे अधधगम की प्रक्रिया में प्रयास एवं तनरंिरिा बनाए रखने के शलए प्रेररि कर सकिी है, जबक्रक 
मूल्य उसके अधधगम व्यवहार को उत्तरिायी एव ंआत्म-अनुिाशसि द्रििा प्रिान कर सकिे हैं। इस प्रकार ये िीनों 
कारक शमलकर ववद्याथी की िैक्षक्षक सहभाधगिा, अधधगम संबंधी व्यवहार एवं उपलब्धध के शलए एक मनो-िैक्षक्षक 
आधार तनशमिि कर सकिे हैं। यह पररप्रेक्ष्य राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की उस व्यापक अवधारणा के अनुरूप है 
ब्जसमें शिक्षा को ववद्याथी के संज्ञानात्मक, सामाब्जक, भावनात्मक, नैतिक एवं व्यावहाररक ववकास की एक 
समेक्रकि प्रक्रिया के रूप में िेखा गया है। हालााँक्रक िैक्षक्षक उपलब्धध से संबंधधि साद्रहत्य में ववद्याथी की अशभरुधच, 
अशभप्रेरणा और मूल्यों पर स्विंत्र रूप से पयािप्ि चचाि उपलधध है, क्रिर भी इन िीनों आयामों को एक समेक्रकि 
वैचाररक ढााँचे के अंिगिि रखिे हुए स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध के संभाववि पूवािनुमान से जोडकर 
समझने की आवश्यकिा बनी हुई है। वविेष रूप से राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पश्चाि भारिीय उच्च शिक्षा में 
ववद्याथी की स्वायत्तिा, िैक्षक्षक लचीलापन, बहुववषयक अधधगम, अनुभवात्मक अधधगम िथा मूल्य-आधाररि 
शिक्षा को प्राप्ि हो रहे महत्व ने इस ववषय को नई प्रासंधगकिा प्रिान की है। अिः केवल यह जानना पयािप्ि 
नहीं है क्रक ववद्याथी क्रकिना अच्छा िैक्षक्षक प्रिििन करिा है, बब्ल्क यह समझना भी आवश्यक है क्रक उसकी 
अशभरुधच, अधधगम के प्रति अशभप्रेरणा िथा मूल्य-आधाररि दृब्ष्ट्िकोण उसके िैक्षक्षक अनुभव, अधधगम व्यवहार 
और उपलब्धध को क्रकस प्रकार प्रभाववि कर सकिे हैं। इसी आवश्यकिा को ध्यान में रखिे हुए प्रस्िुि वैचाररक 
अध्ययन राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पररप्रेक्ष्य में स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध के पूवािनुमान में 
अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं मूल्यों की संभाववि भूशमका का सैद्धांतिक ववश्लेषण प्रस्िुि करिा है। अध्ययन का 
उद्िेश्य इन िीनों कारकों की अवधारणात्मक प्रकृति को स्पष्ट्ि करना, िैक्षक्षक उपलब्धध के साथ उनके संभाववि 
संबंधों को समेक्रकि रूप से समझना िथा राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की ववद्याथी-कें द्रिि एवं समग्र शिक्षा-दृब्ष्ट्ि 
के साथ इनके संबंध को स्थावपि करना है। इसके शलए लेख एक वैचाररक मॉडल ववकशसि करिा है ब्जसमें 
अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं मूल्य प्रमुख मनोवैज्ञातनक एवं व्यवहारात्मक पूवािनुमानकों के रूप में िथा िैक्षक्षक 
सहभाधगिा एवं अधधगम व्यवहार संभाववि मध्यविी प्रक्रियाओं के रूप में पररकब्ल्पि क्रकए गए हैं। इस प्रकार 
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प्रस्िुि अध्ययन का प्रमुख योगिान क्रकसी अनुभवजन्य तनष्ट्कषि का िावा करना नहीं, बब्ल्क एक सैद्धांतिक एव ं
वैचाररक आधार ववकशसि करना है, ब्जसके माध्यम से राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के अनुरूप स्नािक शिक्षा में 
ववद्याधथियों की अशभरुधच, अशभप्रेरणा और मूल्य-आधाररि व्यवहार को िैक्षक्षक उपलब्धध से जोडकर समझा जा 
सके। यह वैचाररक ढााँचा शिक्षकों, उच्च शिक्षा संस्थानों िथा शिक्षा-नीति के कायािन्वयन से जुडे द्रहिधारकों को 
ववद्याधथियों की उपलब्धध को केवल पररणाम-कें द्रिि दृब्ष्ट्िकोण से िेखने के बजाय उनके समग्र अधधगम अनुभव 
और व्यब्क्िगि ववकास के संिभि में समझने के शलए उपयोगी आधार प्रिान कर सकिा है। साथ ही, यह भववष्ट्य 
में होने वाले अनुभवजन्य अध्ययनों के शलए संभाववि चर, उनके पारस्पररक संबंधों िथा िोध-पररकल्पनाओं की 
पहचान करने में भी सहायक हो सकिा है। 

2. राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 और स्नािक शिक्षा का बदलिा पररदृश्य 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 भारिीय शिक्षा व्यवस्था में एक व्यापक पररवििन की रूपरेखा प्रस्िुि करिी है। यह 
नीति शिक्षा को केवल ज्ञान अब्जिि करने की प्रक्रिया के रूप में न िेखकर व्यब्क्ि के बौद्धधक, भावनात्मक, 
सामाब्जक, नैतिक, रचनात्मक एवं व्यावहाररक ववकास की समग्र प्रक्रिया के रूप में स्थावपि करिी है। उच्च शिक्षा 
के संिभि में यह दृब्ष्ट्िकोण वविेष रूप से महत्वपूणि है, क्योंक्रक स्नािक स्िर पर ववद्याथी क्रकिोरावस्था स ेआगे 
बढ़कर अपेक्षाकृि अधधक स्वायत्त, उत्तरिायी एवं तनणिय लेने में सक्षम शिक्षाथी के रूप में ववकशसि हो रहे होिे 
हैं। इस अवस्था में उनकी िैक्षक्षक उपलब्धध पर केवल पाठ्यिम और शिक्षण-पद्धति का ही प्रभाव नहीं पडिा, 
बब्ल्क वे क्रकस प्रकार सीखना चाहिे हैं, सीखने के प्रति उनकी आंिररक प्रेरणा क्रकिनी प्रबल है िथा उनके व्यवहार 
को कौन-से मूल्य तनिेशिि करिे हैं, ये सभी पक्ष महत्वपूणि हो जािे हैं। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 उच्च शिक्षा 
में ऐसी व्यवस्था की आवश्यकिा पर बल िेिी है ब्जसमें ववद्याधथियों को अपनी रुधच, क्षमिा एवं आकांक्षाओं के 
अनुरूप अधधगम के अवसर प्राप्ि हों। परंपरागि उच्च शिक्षा व्यवस्था में ववषयों एव ंपाठ्यिमों के अपेक्षाकृि 
किोर ववभाजन के कारण ववद्याधथियों के पास अपनी व्यब्क्िगि अशभरुधचयों के अनुरूप अधधगम-पथ चुनने के 
सीशमि अवसर हो सकिे थे। इसके ववपरीि नई शिक्षा नीति बहुववषयक शिक्षा, ववषय चयन में लचीलापन िथा 
ववशभन्न क्षेत्रों के ज्ञान को परस्पर जोडने की संभावनाओं को महत्व िेिी है। ऐसी व्यवस्था ववद्याथी को अपने 
अधधगम में अधधक सक्रिय भूशमका तनभाने का अवसर िेिी है। जब ववद्याथी को अपनी रुधच के ववषयों एवं 
अधधगम गतिववधधयों से जुडने की स्विंत्रिा शमलिी है, िो उसके शलए सीखने की प्रक्रिया अधधक अथिपूणि, 
स्वाभाववक एव ंआकषिक बन सकिी है। इस प्रकार राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की लचीली एव ंववद्याथी-कें द्रिि 
दृब्ष्ट्ि अशभरुधच को उच्च शिक्षा की प्रभावी अधधगम प्रक्रिया से जोडने के शलए अनुकूल आधार प्रिान करिी है। 

नीति द्वारा प्रस्िाववि बहुववषयक शिक्षा का उद्िेश्य ववद्याधथियों को क्रकसी एक संकीणि ववषयगि सीमा िक 
सीशमि रखने के बजाय ज्ञान के ववशभन्न क्षेत्रों के बीच अंिसबंंधों को समझने के अवसर प्रिान करना है। ववज्ञान, 
मानववकी, सामाब्जक ववज्ञान, कला, व्यावसातयक शिक्षा िथा अन्य ज्ञान क्षेत्रों के बीच संवाि ववद्याधथियों के 
दृब्ष्ट्िकोण को व्यापक बनाने में सहायक हो सकिा है। बहुववषयक अधधगम ववद्याधथियों को अपनी ववववध रुधचयों 
को पहचानने और उन्हें िैक्षक्षक अनुभवों में अशभव्यक्ि करने का अवसर िेिा है। इसके पररणामस्वरूप अधधगम 
केवल परीक्षा की िैयारी िक सीशमि न रहकर ब्जज्ञासा, अन्वेषण एवं रचनात्मक सहभाधगिा की प्रक्रिया में 
पररवतििि हो सकिा है। इस संिभि में ववद्याथी की अशभरुधच को िैक्षक्षक उपलब्धध के शलए एक महत्वपूणि आधार 
के रूप में समझना उधचि प्रिीि होिा है। 



      R. Kumar                                                                                            SGIJSH, Vol.no. 1, Issue no 2, Page No. 75-94, July - September, 2026 

79 
 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 में अधधगम को अधधक सक्रिय, अनुभवात्मक एवं कौिल-आधाररि बनाने पर भी बल 
द्रिया गया है। केवल व्याख्यान सुनने और तनधािररि पाठ्य-सामग्री को याि करने के स्थान पर ववद्याधथियों को 
गतिववधधयों, पररयोजनाओं, चचाि, प्रयोग, समस्या-समाधान िथा वास्िववक जीवन की पररब्स्थतियों से जोडने की 
आवश्यकिा पर बल द्रिया गया है। ऐसी शिक्षण प्रक्रिया ववद्याधथियों को सीखने की प्रक्रिया में सक्रिय भागीिार 
बनािी है। सक्रिय सहभाधगिा के माध्यम से ववद्याथी अपने अधधगम को अधधक व्यब्क्िगि एवं अथिपूणि अनुभव 
के रूप में ग्रहण कर सकिे हैं। इस प्रकार अनुभवात्मक अधधगम न केवल ववषय की समझ को गहरा कर सकिा 
है, बब्ल्क सीखने के प्रति सकारात्मक अशभरुधच एवं तनरंिर सहभाधगिा को भी प्रोत्साद्रहि कर सकिा है। 

उच्च शिक्षा में ववद्याधथियों की बढ़िी स्वायत्तिा के साथ अशिप्रेरणा का महत्व भी बढ़ जािा है। जब ववद्याथी को 
अपने ववषय, पाठ्यिम, अधधगम-पद्धति िथा भववष्ट्य की द्रििा से संबंधधि अनेक तनणिय लेने होिे हैं, िब केवल 
बाहरी तनयंत्रण के आधार पर प्रभावी अधधगम संभव नहीं होिा। ववद्याथी में सीखने की आंिररक इच्छा, उपलब्धध 
की आकांक्षा, लक्ष्य के प्रति प्रतिबद्धिा िथा कद्रिनाइयों के बीच प्रयास जारी रखने की क्षमिा आवश्यक हो जािी 
है। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 का ववद्याथी-कें द्रिि दृब्ष्ट्िकोण ऐसी ही स्वायत्त एव ंसक्रिय अधधगम संस्कृति को 
प्रोत्साद्रहि करिा है। इस दृब्ष्ट्ि से अशभप्रेरणा को ववद्याथी की िैक्षक्षक उपलब्धध के तनमािण में सहायक एक 
महत्वपूणि मनोवैज्ञातनक आधार माना जा सकिा है। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 शिक्षा के माध्यम से ववद्याधथियों 
में ज्ञान एवं कौिल के साथ-साथ मानिीय एिं नैतिक मूल्यों के ववकास को भी महत्वपूणि मानिी है। शिक्षा का 
व्यापक उद्िेश्य ऐस ेव्यब्क्ियों का तनमािण करना है जो अपने व्यब्क्िगि ववकास के साथ-साथ समाज एव ंराष्ट्र 
के प्रति भी उत्तरिातयत्व का अनुभव करें। सत्यतनष्ट्िा, उत्तरिातयत्व, अनुिासन, सहानुभूति, सहयोग, सम्मान, 
संवेिनिीलिा िथा सामाब्जक उत्तरिातयत्व जैसे मूल्य ववद्याथी के िैतनक व्यवहार और िैक्षक्षक जीवन को प्रभाववि 
कर सकिे हैं। उिाहरण के शलए, उत्तरिातयत्व की भावना ववद्याथी को अपने अध्ययन के प्रति गंभीर बना सकिी 
है, अनुिासन तनयशमि अध्ययन एवं समय-प्रबंधन में सहायक हो सकिा है िथा सत्यतनष्ट्िा िैक्षणणक ईमानिारी 
को मजबूि कर सकिी है। इस प्रकार मूल्य शिक्षा केवल नैतिक ववकास का माध्यम नहीं है, बब्ल्क ववद्याथी के 
समग्र िैक्षक्षक व्यवहार से भी गहराई से जुडी हुई है। 

नीति की एक महत्वपूणि वविेषिा यह है क्रक इसमें शिक्षा के उद्िेश्य को केवल रोजगार प्राप्ि करने की क्षमिा 
िक सीशमि नहीं रखा गया है। रोजगारपरक िक्षिाओं के साथ रचनात्मकिा, आलोचनात्मक धचिंन, संचार-कौिल, 
समस्या-समाधान, सामाब्जक एवं नैतिक चेिना िथा आजीवन अधधगम की प्रववृत्त को भी महत्व द्रिया गया है। 
यह व्यापक दृब्ष्ट्िकोण िैक्षक्षक उपलब्धध की पारंपररक अवधारणा को भी ववस्ििृ करिा है। अब ववद्याथी की 
सिलिा को केवल परीक्षा में प्राप्ि अंकों के आधार पर िेखने के बजाय उसके ज्ञान के अनुप्रयोग, कौिल, अधधगम 
में सक्रियिा, आत्म-तनयमन िथा सामाब्जक एवं नैतिक ववकास के संिभि में भी समझने की आवश्यकिा है। 

इस पररवतििि पररदृश्य में शिक्षक की भूशमका भी पुनपिररभावषि होिी है। शिक्षक केवल ववषय-वस्िु प्रिान करने 
वाला व्यब्क्ि न रहकर मागििििक, सहायक, प्रेरक एवं अधधगम-सुववधाकिाि की भूशमका तनभािा है। ऐसी भूशमका 
में शिक्षक के शलए ववद्याधथियों की व्यब्क्िगि अशभरुधचयों को पहचानना, उनकी सीखने की आवश्यकिाओं को 
समझना, उन्हें उपयुक्ि प्रेरणा प्रिान करना िथा मूल्य-आधाररि वािावरण का तनमािण करना महत्वपूणि हो जािा 
है। जब कक्षा में प्रश्न पूछने, ववचार व्यक्ि करने, प्रयोग करने, असिलिाओं से सीखने और स्विंत्र रूप से सोचने 
के अवसर उपलधध होिे हैं, िो ववद्याथी अधधक सक्रिय रूप से अधधगम प्रक्रिया में सब्म्मशलि हो सकिे हैं। 
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राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 का यह पररवििन केवल पाठ्यिम या शिक्षण-पद्धति में पररवििन िक सीशमि नहीं 
है, बब्ल्क यह शिक्षा की पूरी संस्कृति में पररिििन की अपके्षा करिा है। ववद्याथी को शिक्षा-प्रक्रिया के कें ि में 
रखना िभी साथिक हो सकिा है जब उसकी अशभरुधचयों को सम्मान शमले, उसमें सीखने की आंिररक अशभप्रेरणा 
ववकशसि हो िथा उसके िैक्षक्षक एवं सामाब्जक व्यवहार को सकारात्मक मूल्यों का आधार प्राप्ि हो। इस दृब्ष्ट्ि से 
अशभरुधच, अशभप्रेरणा और मूल्य िीन ऐसे महत्वपूणि आयाम हैं जो ववद्याथी के अधधगम अनुभव को द्रििा िेने 
में परस्पर पूरक भूशमका तनभा सकिे हैं। 

स्नािक शिक्षा के स्िर पर इन िीनों आयामों का महत्व इसशलए भी बढ़ जािा है क्योंक्रक इस अवस्था में ववद्याथी 
अपने भववष्ट्य के िैक्षक्षक एव ंव्यावसातयक जीवन स ेसंबंधधि महत्वपूणि तनणिय लेिे हैं। यद्रि उन्हें अपनी रुधचयों 
के अनुरूप सीखने के अवसर शमलिे हैं, सीखने के शलए पयािप्ि आंिररक अशभप्रेरणा प्राप्ि होिी है और उनके 
व्यवहार को उत्तरिातयत्व एवं अनुिासन जैसे सकारात्मक मूल्यों का समथिन शमलिा है, िो उनके अधधगम की 
गुणवत्ता अधधक प्रभावी हो सकिी है। इसके ववपरीि केवल परीक्षा-कें द्रिि दृब्ष्ट्िकोण, बाहरी िबाव या अंक प्राप्ि 
करने की प्रववृत्त ववद्याथी के समग्र ववकास को सीशमि कर सकिी है। 

अिः राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पररप्रेक्ष्य में स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए 
एक व्यापक दृब्ष्ट्िकोण आवश्यक है। ऐसा दृब्ष्ट्िकोण ब्जसमें ववद्याथी की अशभरुधच उसे सीखने की द्रििा प्रिान 
करे, अशभप्रेरणा उसे प्रयास एवं तनरंिरिा प्रिान करे और मूल्य उसके िैक्षक्षक व्यवहार को उत्तरिातयत्व एवं आत्म-
अनुिासन की द्रििा िें। इन िीनों आयामों को राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की समग्र एव ंववद्याथी-कें द्रिि शिक्षा-
दृब्ष्ट्ि के साथ जोडकर िेखने से िैक्षक्षक उपलब्धध को अधधक व्यापक एवं साथिक रूप में समझा जा सकिा है। 
यही दृब्ष्ट्िकोण आगे के वैचाररक ववश्लेषण का आधार तनशमिि करिा है। 

3. अशिरुर्ि, अशिप्रेरणा एिं मूल्यों की िैक्षक्षक िूशमका 

स्नािक स्िर पर ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए केवल उनकी बौद्धधक क्षमिा, पूवि िैक्षक्षक 
प्रिििन अथवा उपलधध िैक्षक्षक संसाधनों पर ध्यान िेना पयािप्ि नहीं है। अधधगम एक ऐसी जद्रिल प्रक्रिया है 
ब्जसमें ववद्याथी की व्यब्क्िगि रुधचयााँ, सीखने की इच्छा, लक्ष्य के प्रति प्रतिबद्धिा, प्रयास की तनरंिरिा िथा 
उसके व्यवहार को द्रििा िेने वाले मूल्य महत्वपूणि भूशमका तनभािे हैं। ववद्याथी एक ही िैक्षक्षक वािावरण में रहिे 
हुए भी अधधगम के प्रति अलग-अलग प्रकार की सक्रियिा और प्रतिबद्धिा प्रिशििि कर सकिे हैं। इस शभन्निा 
को समझने के शलए अशभरुधच, अशभप्रेरणा और मूल्यों के िैक्षक्षक महत्व का समग्र अध्ययन आवश्यक है। 

3.1 अशिरुर्ि और िैक्षक्षक उपलब्धि 

अशभरुधच से आिय क्रकसी ववषय, गतिववधध अथवा ज्ञान के क्षेत्र के प्रति ववद्याथी के अपके्षाकृि स्थायी आकषिण, 
ब्जज्ञासा और सकारात्मक जुडाव से है। जब ववद्याथी क्रकसी ववषय को अपने शलए अथिपूणि एवं रुधचकर अनुभव 
करिा है, िो उसके शलए उस ववषय से संबंधधि गतिववधधयों में सक्रिय रूप से सब्म्मशलि होना अधधक सहज हो 
सकिा है। अशभरुधच अधधगम को केवल बाहरी आवश्यकिा के रूप में ग्रहण करने के बजाय उसे व्यब्क्िगि 
अनुभव एवं ब्जज्ञासा से जोडने में सहायिा करिी है। 

अशभरुधच का िैक्षक्षक महत्व इस िथ्य में तनद्रहि है क्रक यह ववद्याथी को क्रकसी ववषय के साथ अधधक समय िक 
जुडने िथा उसके बारे में अतिररक्ि जानकारी प्राप्ि करने के शलए प्रेररि कर सकिी है। रुधचकर ववषय के अध्ययन 
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में ववद्याथी केवल तनधािररि पाठ्य-सामग्री िक सीशमि न रहकर प्रश्न पूछने, उिाहरण खोजने, चचाि करने िथा 
ववशभन्न स्रोिों से जानकारी प्राप्ि करने की ओर अग्रसर हो सकिा है। इस प्रकार अशभरुधच अधधगम की गहराई 
एवं तनरंिरिा को समथिन प्रिान कर सकिी है। 

स्नािक शिक्षा में अशभरुधच का महत्व राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 द्वारा प्रिान क्रकए गए िैक्षक्षक लचीलेपन के 
संिभि में और अधधक स्पष्ट्ि हो जािा है। ववषय चयन में स्विंत्रिा, बहुववषयक अध्ययन िथा ववववध अधधगम 
अवसर ववद्याधथियों को अपनी व्यब्क्िगि रुधचयों एवं क्षमिाओं के अनुरूप िैक्षक्षक अनुभव प्राप्ि करने का अवसर 
प्रिान कर सकिे हैं। ऐसी व्यवस्था में ववद्याथी अपनी अशभरुधचयों को पहचानने, ववकशसि करने और उन्हें अपने 
िैक्षक्षक ववकास के साथ जोडने में अधधक सक्षम हो सकिे हैं। अशभरुधच केवल क्रकसी ववषय को पसंि करने िक 
सीशमि नहीं है। इसमें ववषय को समझने की ब्जज्ञासा, सीखने की इच्छा, गतिववधध में आनंि का अनुभव िथा 
कद्रिनाई के बावजूि ववषय से जुडे रहने की प्रववृत्त भी सब्म्मशलि हो सकिी है। इसशलए िैक्षक्षक उपलब्धध के संिभि 
में अशभरुधच को अधधगम की प्रारंशभक ऊजाि के रूप में िेखा जा सकिा है। जहााँ रुधच अधधगम को अथिपूणि बनािी 
है, वहीं यह ववद्याथी में तनरंिर प्रयास के शलए आधार भी िैयार कर सकिी है। 

3.2 अशिप्रेरणा और िैक्षक्षक उपलब्धि 

अशभप्रेरणा वह आंिररक अथवा बाह्य िब्क्ि है जो ववद्याथी के व्यवहार को क्रकसी लक्ष्य की द्रििा में सक्रिय 
करिी है और उसे प्रयास जारी रखने के शलए प्रेररि करिी है। शिक्षा के संिभि में अशभप्रेरणा का संबंध इस बाि 
से है क्रक ववद्याथी क्यों सीखिा है, वह क्रकसी िैक्षक्षक कायि में क्रकिना प्रयास करिा है िथा कद्रिनाइयों का सामना 
करिे समय अपने प्रयास को क्रकस सीमा िक बनाए रखिा है। उच्च शिक्षा में अशभप्रेरणा का महत्व इसशलए 
अधधक है क्योंक्रक स्नािक ववद्याधथियों से अपेक्षाकृि अधधक स्वायत्तिा और आत्म-तनयमन की अपेक्षा की जािी 
है। ववद्यालयी स्िर की िुलना में ववश्वववद्यालय एवं महाववद्यालय में ववद्याधथियों को अपने अध्ययन के शलए 
अधधक व्यब्क्िगि ब्जम्मेिारी उिानी पडिी है। उन्हें समय का प्रबंधन करना, अध्ययन की प्राथशमकिाएाँ तनधािररि 
करना, िैक्षक्षक लक्ष्यों का तनमािण करना िथा ववशभन्न प्रकार की कद्रिनाइयों के बीच अपने प्रयास को बनाए रखना 
होिा है। इन सभी प्रक्रियाओं में अशभप्रेरणा महत्वपूणि भूशमका तनभािी है। 

अशभप्रेरणा को सामान्यिः आंिररक और बाह्य िोनों रूपों में समझा जा सकिा है। आंिररक अशभप्रेरणा में ववद्याथी 
सीखने की प्रक्रिया को स्वयं में साथिक एवं संिोषजनक अनुभव कर सकिा है, जबक्रक बाह्य अशभप्रेरणा में अंक, 
प्रमाण-पत्र, पुरस्कार, सामाब्जक मान्यिा या भववष्ट्य के व्यावसातयक अवसर जैसे बाहरी पररणाम महत्वपूणि हो 
सकिे हैं। प्रभावी शिक्षा व्यवस्था का उद्िेश्य केवल बाहरी पुरस्कारों के माध्यम से ववद्याधथियों को सक्रिय करना 
नहीं, बब्ल्क उनमें सीखने के प्रति आंिररक रुधच, आत्मतनभिरिा एव ंउपलब्धध की सकारात्मक भावना ववकशसि 
करना भी होना चाद्रहए। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की ववद्याथी-कें द्रिि शिक्षा-दृब्ष्ट्ि अशभप्रेरणा के इस व्यापक 
स्वरूप को समथिन प्रिान करिी है। जब ववद्याधथियों को अपने अधधगम में ववकल्प, सहभाधगिा और तनणिय लेने 
के अवसर शमलिे हैं, िो उनमें स्वाशमत्व की भावना ववकशसि हो सकिी है। यह भावना उन्हें अपने अधधगम के 
प्रति अधधक उत्तरिायी बनाने में सहायक हो सकिी है। इसी प्रकार अनुभवात्मक, समस्या-आधाररि िथा सक्रिय 
अधधगम ववद्याधथियों को यह अनुभव प्रिान कर सकिा है क्रक उनका ज्ञान वास्िववक जीवन की पररब्स्थतियों में 
उपयोगी है। ऐसी अनुभूति सीखने के प्रति सकारात्मक अशभप्रेरणा को सुदृढ़ कर सकिी है। 
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अशभप्रेरणा का महत्व केवल अध्ययन प्रारंभ करने िक सीशमि नहीं है। िैक्षक्षक उपलब्धध के शलए तनरंिर प्रयास, 
कद्रिन ववषयों से सामना करने की क्षमिा िथा असिलिा के बाि पुनः प्रयास करने की प्रववृत्त आवश्यक होिी 
है। इसशलए अशभप्रेरणा को अधधगम की तनरंिरिा बनाए रखने वाली महत्वपूणि िब्क्ि के रूप में समझा जा सकिा 
है। उच्च अशभप्रेरणा वाला ववद्याथी कद्रिनाई को अधधगम की प्रक्रिया का स्वाभाववक द्रहस्सा मानकर उससे तनपिने 
के शलए अधधक सक्रिय प्रयास कर सकिा है। 

3.3 मूल्य और िैक्षक्षक उपलब्धि 

मूल्य व्यब्क्ि के ववचारों, तनणियों और व्यवहार को द्रििा िेने वाले अपेक्षाकृि स्थायी ववश्वास एव ंमान्यिाएाँ हैं। 
शिक्षा के क्षेत्र में मूल्यों का महत्व इसशलए वविेष है क्योंक्रक ववद्याथी का िैक्षक्षक जीवन केवल ज्ञान अब्जिि करने 
से संबंधधि नहीं होिा, बब्ल्क वह अनेक प्रकार के तनणियों, उत्तरिातयत्वों और सामाब्जक व्यवहारों से भी जुडा होिा 
है। ववद्याथी क्रकस प्रकार अपने अध्ययन के प्रति उत्तरिातयत्व तनभािा है, समय का उपयोग करिा है, शिक्षकों 
एवं सहपाद्रियों के साथ व्यवहार करिा है और िैक्षणणक ईमानिारी का पालन करिा है—इन सभी पक्षों में मूल्यों 
की भूशमका िेखी जा सकिी है। 

उत्तरिातयत्व, अनुिासन, सत्यतनष्ट्िा, सहयोग, सम्मान, सहानुभूति और आत्म-तनयंत्रण जैसे मूल्य ववद्याथी के 
अधधगम व्यवहार को सकारात्मक द्रििा प्रिान कर सकिे हैं। उिाहरण के शलए, उत्तरिातयत्व की भावना ववद्याथी 
को तनधािररि कायि समय पर पूरा करने के शलए प्रेररि कर सकिी है, जबक्रक अनुिासन तनयशमि अध्ययन एवं 
समय-प्रबंधन को समथिन िे सकिा है। इसी प्रकार सत्यतनष्ट्िा िैक्षणणक कायों में ईमानिार प्रयास िथा िैक्षणणक 
किाचार से बचने की प्रववृत्त को मजबूि कर सकिी है। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 में शिक्षा के माध्यम से भारिीय 
एवं मानवीय मूल्यों के ववकास पर द्रिया गया बल इस संिभि को वविेष महत्व प्रिान करिा है। नीति का व्यापक 
उद्िेश्य ऐसे व्यब्क्ियों का तनमािण करना है जो ज्ञान एवं कौिल से संपन्न होने के साथ-साथ नैतिक रूप से 
जागरूक, संवेिनिील, ब्जम्मेिार और समाज के प्रति प्रतिबद्ध हों। इसशलए उच्च शिक्षा में मूल्यों का ववकास 
केवल नैतिक शिक्षा का अलग ववषय नहीं है, बब्ल्क इसे ववद्याथी के समग्र िैक्षक्षक ववकास का अशभन्न द्रहस्सा 
माना जाना चाद्रहए। मूल्य ववद्याथी के आत्म-तनयमन को भी प्रभाववि कर सकिे हैं। आत्म-तनयमन का अथि 
ववद्याथी की उस क्षमिा स ेहै ब्जसके माध्यम से वह अपने व्यवहार, समय, प्रयास एव ंअध्ययन संबंधी गतिववधधयों 
को तनधािररि लक्ष्यों के अनुरूप व्यवब्स्थि करिा है। जब ववद्याथी में उत्तरिातयत्व, अनुिासन एवं आत्म-संयम 
जैसे मूल्य सुदृढ़ होिे हैं, िो वह बाहरी तनगरानी के अभाव में भी अपने िैक्षक्षक िातयत्वों को पूरा करने के शलए 
अधधक सक्षम हो सकिा है। इस प्रकार मूल्य िैक्षक्षक जीवन में ऐसी आंिररक द्रििा प्रिान कर सकिे हैं जो 
ववद्याथी को तनरंिर एवं ब्जम्मेिार अधधगम की ओर ले जािी है। 

3.4 अशिरुर्ि, अशिप्रेरणा एिं मूल्यों का समेककि िैक्षक्षक पररप्रेक्ष्य 

अशभरुधच, अशभप्रेरणा और मूल्य िीन अलग-अलग अवधारणाएाँ होिे हुए भी ववद्याथी के अधधगम अनुभव में एक-
िसूरे के पूरक रूप में कायि कर सकिे हैं। अशभरुधच ववद्याथी को सीखने की ओर आकवषिि कर सकिी है, 
अशभप्रेरणा उसे सीखने के शलए प्रयास एव ंतनरंिरिा प्रिान कर सकिी है और मूल्य उसके प्रयास एवं व्यवहार को 
ब्जम्मेिार िथा अनुिाशसि द्रििा िे सकिे हैं। इस प्रकार इन िीनों आयामों को केवल पथृक-पथृक वविेषिाओं के 
रूप में िेखने के बजाय ववद्याथी के समग्र िैक्षक्षक ववकास के पररप्रेक्ष्य में समझना अधधक उपयुक्ि है। 
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एक ववद्याथी क्रकसी ववषय में रुधच रख सकिा है, लेक्रकन यद्रि उसमें प्रयास जारी रखने की पयािप्ि अशभप्रेरणा 
नहीं है, िो उसकी रुधच अपेक्षक्षि िैक्षक्षक उपलब्धध में पररवतििि नहीं हो सकिी। इसी प्रकार ववद्याथी में उच्च 
अशभप्रेरणा हो सकिी है, लेक्रकन यद्रि उसके िैक्षक्षक व्यवहार को उत्तरिातयत्व एवं अनुिासन जैसे सकारात्मक 
मूल्यों का पयािप्ि समथिन प्राप्ि नहीं है, िो उसका प्रयास तनरंिर एवं व्यवब्स्थि न रह पाए। िसूरी ओर, रुधच, 
अशभप्रेरणा और सकारात्मक मूल्य एक साथ उपब्स्थि होने पर ववद्याथी के अधधगम में सक्रियिा, तनरंिरिा और 
उत्तरिातयत्व का अधधक सुदृढ़ आधार तनशमिि हो सकिा है। 

इस समेक्रकि दृब्ष्ट्िकोण में िकै्षक्षक सहिार्ििा एक महत्वपूणि प्रक्रिया के रूप में सामने आिी है। ववद्याथी की 
रुधच उसे गतिववधधयों में सब्म्मशलि होने के शलए आकवषिि कर सकिी है, अशभप्रेरणा उसे सक्रिय बने रहने के 
शलए प्रेररि कर सकिी है और मूल्य उसे अपनी िैक्षक्षक ब्जम्मेिाररयों को गंभीरिा से तनभाने के शलए द्रििा िे 
सकिे हैं। पररणामस्वरूप अध्ययन, अभ्यास, चचाि, समस्या-समाधान, पररयोजना कायि िथा अन्य अधधगम 
गतिववधधयों में ववद्याथी की साथिक सहभाधगिा बढ़ सकिी है। यही सक्रिय एवं तनरंिर सहभाधगिा उच्च गुणवत्ता 
वाले अधधगम के शलए आधार प्रिान कर सकिी है। 

इस प्रकार िैक्षक्षक उपलब्धध को केवल परीक्षा-पररणाम के रूप में िेखने के बजाय उसे ववद्याथी की व्यापक 
अधधगम प्रक्रिया का पररणाम मानना अधधक उपयुक्ि है। अशभरुधच अधधगम को अथिपूणि बना सकिी है, अशभप्रेरणा 
उसे गतििीलिा प्रिान कर सकिी है और मूल्य उस ेउत्तरिायी द्रििा िे सकिे हैं। यह समके्रकि दृब्ष्ट्िकोण राष्ट्रीय 
शिक्षा नीति 2020 की उस मूल भावना के अनुरूप है ब्जसमें शिक्षा का उद्िेश्य ववद्याथी के केवल बौद्धधक 
ववकास िक सीशमि न रहकर उसके समग्र व्यब्क्ित्व का ववकास करना है। 

अिः स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध के पूवािनुमान के संिभि में अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं मूल्यों का 
संयुक्ि अध्ययन एक उपयोगी सैद्धांतिक आधार प्रस्िुि करिा है। यह दृब्ष्ट्िकोण इस बाि को समझने में सहायिा 
करिा है क्रक ववद्याथी की िैक्षक्षक सिलिा केवल वह क्या जानिा है, इस पर तनभिर नहीं करिी, बब्ल्क यह भी 
महत्वपूणि है क्रक वह क्या सीखना िाहिा है, सीखने के शलए ककिना प्रयास करिा है और अपने िैक्षक्षक व्यिहार 
को ककन मूल्यों के आिार पर संिाशलि करिा है। यही व्यापक पररप्रेक्ष्य राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के अंिगिि 
प्रस्िाववि समग्र, ववद्याथी-कें द्रिि एवं मूल्य-आधाररि उच्च शिक्षा की अवधारणा को अधधक साथिक बनािा है। 

4. िैक्षक्षक उपलब्धि के पूिािनुमान का िैिाररक आिार 

स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध एक बहुआयामी प्रक्रिया का पररणाम है। इसे केवल ववद्याथी की बौद्धधक 
क्षमिा अथवा परीक्षा में प्राप्ि अंकों के आधार पर समझना पयािप्ि नहीं है। ववद्याथी क्रकस प्रकार सीखिा है, 
सीखने के प्रति उसका दृब्ष्ट्िकोण कैसा है, वह अपने अध्ययन के प्रति क्रकिनी गंभीरिा एव ंतनरंिरिा प्रिशििि 
करिा है िथा अपने िैक्षक्षक व्यवहार को क्रकन मान्यिाओं और मूल्यों द्वारा तनिेशिि करिा है—ये सभी पक्ष 
उसकी िैक्षक्षक प्रगति को प्रभाववि कर सकिे हैं। इस व्यापक दृब्ष्ट्िकोण में अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं मूल्य ऐसे 
महत्वपूणि मनो-िैक्षक्षक आधार प्रस्िुि करिे हैं ब्जनके माध्यम से ववद्याथी के संभाववि िैक्षक्षक प्रिििन को समझने 
का प्रयास क्रकया जा सकिा है। 

4.1 अशिरुर्ि से अर्ििम-सकियिा िक 
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ववद्याथी की अशभरुधच उसके अधधगम अनुभव की प्रारंशभक द्रििा तनधािररि करने में महत्वपूणि भूशमका तनभा 
सकिी है। ब्जस ववषय या गतिववधध के प्रति ववद्याथी में वास्िववक रुधच होिी है, उसमें वह अधधक ध्यान, 
ब्जज्ञासा और सक्रियिा प्रिशििि कर सकिा है। रुधच ववद्याथी को केवल तनधािररि कायि पूरा करने िक सीशमि 
नहीं रखिी, बब्ल्क उस ेववषय की गहराई में जाने, अतिररक्ि जानकारी प्राप्ि करने और नए प्रश्नों पर ववचार 
करने के शलए प्रेररि कर सकिी है। अशभरुधच और अधधगम-सक्रियिा के बीच यह संबंध वविेष रूप से स्नािक 
शिक्षा में महत्वपूणि है। उच्च शिक्षा में ववद्याधथियों को अपने अध्ययन के शलए अधधक व्यब्क्िगि ब्जम्मेिारी लेनी 
पडिी है। कक्षा में उपलधध समय सीशमि होने के कारण प्रभावी अधधगम के शलए स्व-अध्ययन, अतिररक्ि पिन, 
चचाि एवं अभ्यास आवश्यक होिे हैं। यद्रि ववद्याथी ववषय के प्रति सकारात्मक अशभरुधच रखिा है, िो इन 
गतिववधधयों में उसकी स्वैब्च्छक सहभाधगिा बढ़ सकिी है। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 द्वारा ववद्याधथियों को 
ववषय चयन एवं अधधगम के ववशभन्न अवसरों में अधधक लचीलापन प्रिान करने की द्रििा इसी आवश्यकिा को 
समथिन िेिी है। ववद्याधथियों को अपनी रुधच एवं क्षमिा के अनुरूप ववषयों और अधधगम-अनुभवों से जुडने का 
अवसर शमलने पर शिक्षा उनके शलए अधधक अथिपूणि बन सकिी है। इस प्रकार अशभरुधच को ववद्याथी की अधधगम-
सक्रियिा का एक महत्वपूणि आधार माना जा सकिा है। 

4.2 अशिप्रेरणा से प्रयास एिं तनरंिरिा िक 

केवल क्रकसी ववषय में रुधच होना पयािप्ि नहीं है। िैक्षक्षक उपलब्धध के शलए ववद्याथी को तनयशमि रूप से अध्ययन 
करना, कद्रिन ववषयों का सामना करना, तनधािररि कायि पूरा करना िथा असिलिा या कद्रिनाई के बाि भी प्रयास 
जारी रखना पडिा है। इन प्रक्रियाओं में अशभप्रेरणा महत्वपूणि भूशमका तनभािी है। अशभप्ररेणा ववद्याथी को क्रकसी 
लक्ष्य की द्रििा में कायि करने के शलए ऊजाि प्रिान करिी है। यह उसके अध्ययन के प्रति प्रयास, दृढ़िा और 
तनरंिरिा को प्रभाववि कर सकिी है। उच्च अशभप्रेरणा वाला ववद्याथी क्रकसी कद्रिन कायि को केवल बाधा के रूप 
में िेखने के बजाय उसे सीखने के अवसर के रूप में ग्रहण कर सकिा है। इसके ववपरीि अशभप्रेरणा की कमी होने 
पर ववद्याथी रुधच होने के बावजूि तनयशमि प्रयास बनाए रखने में कद्रिनाई अनुभव कर सकिा है। स्नािक शिक्षा 
में यह पक्ष वविेष रूप से महत्वपूणि है, क्योंक्रक इस स्िर पर ववद्याधथियों को अपेक्षाकृि अधधक स्विंत्र एवं आत्म-
तनिेशिि अधधगम करना होिा है। शिक्षक का प्रत्यक्ष तनयंत्रण सीशमि होिा है और ववद्याथी को अपने अध्ययन 
के अनेक तनणिय स्वयं लेने पडिे हैं। ऐसी पररब्स्थतियों में आंिररक अशभप्रेरणा, लक्ष्य के प्रति प्रतिबद्धिा िथा 
आत्म-तनयमन ववद्याथी की िैक्षक्षक प्रगति के शलए महत्वपूणि आधार बन सकिे हैं। 

4.3 मूल्यों से उत्तरदायी अर्ििम व्यिहार िक 

अशभरुधच और अशभप्रेरणा ववद्याथी को सीखने की ओर आकवषिि एवं सक्रिय कर सकिी हैं, लेक्रकन उसके िैक्षक्षक 
व्यवहार को ब्स्थर एवं उत्तरिायी द्रििा िेने में मूल्यों की वविेष भूशमका हो सकिी है। ववद्याथी का अध्ययन 
केवल उसकी व्यब्क्िगि इच्छा पर तनभिर नहीं होिा; इसमें समय-प्रबंधन, अनुिासन, उत्तरिातयत्व, ईमानिारी, 
सहयोग और आत्म-संयम जैसे व्यवहारात्मक पक्ष भी सब्म्मशलि होिे हैं। 

उिाहरण के शलए, यद्रि ववद्याथी में उत्तरिातयत्व की भावना ववकशसि है, िो वह अपने िैक्षक्षक कायों को गंभीरिा 
से लेने की अधधक संभावना रख सकिा है। अनुिासन उसे तनयशमि अध्ययन एवं समय-प्रबंधन में सहायिा कर 
सकिा है। सत्यतनष्ट्िा उसे िकै्षणणक कायों में ईमानिार प्रयास करने के शलए प्रेररि कर सकिी है, जबक्रक सहयोग 
की भावना समूह-अधधगम एवं सहपािी सहभाधगिा को मजबूि कर सकिी है। 
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इस प्रकार मूल्य ववद्याथी के शलए बाहरी तनयमों का केवल पालन कराने वाले साधन नहीं हैं, बब्ल्क वे उसके 
व्यवहार को भीिर से द्रििा िेने वाली आधारभूि मान्यिाएाँ हो सकिे हैं। जब ववद्याथी में सकारात्मक िैक्षक्षक एवं 
मानवीय मूल्य ववकशसि होिे हैं, िो वह बाहरी तनगरानी के अभाव में भी अपने अध्ययन एवं उत्तरिातयत्वों को 
व्यवब्स्थि रूप से तनभाने में अधधक सक्षम हो सकिा है। 

4.4 अर्ििम-सकियिा, प्रयास एिं उत्तरदातयत्ि का समन्िय 

अशभरुधच, अशभप्रेरणा और मूल्य िीनों को एक साथ िेखने पर िैक्षक्षक उपलब्धध की प्रक्रिया को अधधक व्यापक 
रूप से समझा जा सकिा है। अशभरुधच ववद्याथी को सीखने की ओर आकवषिि करिी है, अशभप्रेरणा उसे सीखने 
के शलए तनरंिर प्रयास करने में सहायिा करिी है और मूल्य उसके प्रयास को उत्तरिायी एवं अनुिाशसि द्रििा 
प्रिान करिे हैं। 

इसे तनम्न वैचाररक िम के माध्यम से समझा जा सकिा है— 

अशिरुर्ि→अर्ििम के प्रति सकियिाअशिरुर्ि→अर्ििम के प्रति 
सकियिाअशिप्रेरणा→प्रयास एिं तनरंिरिाअशिप्रेरणा→प्रयास एिं 

तनरंिरिामूल्य→उत्तरदायी एिं अनुिाशसि अर्ििम व्यिहारमूल्य→उत्तरदायी एिं अनुिाशसि अर्ििम व्यिहार 

इन िीनों प्रक्रियाओं का समेकन— 

अशिरुर्ि + अशिप्रेरणा + मूल्य 
↓ 

साथिक अर्ििम-सकियिा 
↓ 

िैक्षक्षक उपलब्धि 

यह मॉडल क्रकसी सांब्ख्यकीय परीक्षण से प्राप्ि तनष्ट्कषि को प्रस्िुि नहीं करिा, बब्ल्क उपलधध सैद्धांतिक एवं 
िैक्षक्षक िकों के आधार पर यह स्पष्ट्ि करिा है क्रक ववद्याथी की िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए उसके 
संज्ञानात्मक पक्ष के साथ-साथ उसके मनोवैज्ञातनक एवं मूल्यगि पक्षों को भी ध्यान में रखना आवश्यक है। 

4.5 राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के साथ िैिाररक समन्िय 

यह वैचाररक आधार राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की व्यापक शिक्षा-दृब्ष्ट्ि के साथ स्वाभाववक रूप से जुडिा है। 
नीति ववद्याधथियों को उनकी रुधच, क्षमिा और आकांक्षाओं के अनुरूप सीखने के अवसर उपलधध कराने, शिक्षा 
को अधधक अनुभवात्मक एवं ववद्याथी-कें द्रिि बनाने िथा ज्ञान के साथ मूल्यों और जीवन-कौिल के ववकास पर 
बल िेिी है। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के संिभि में अशभरुधच को ववद्याथी की व्यब्क्िगि पसंि एव ंब्जज्ञासा से, 
अशभप्रेरणा को सक्रिय एव ंस्वायत्त अधधगम से िथा मूल्यों को ब्जम्मेिार एव ंनैतिक नागररकिा से जोडकर िेखा 
जा सकिा है। इस प्रकार िैक्षक्षक उपलब्धध का व्यापक अथि केवल परीक्षा में सिलिा नहीं रह जािा, बब्ल्क 
ववद्याथी के समग्र ववकास, प्रभावी अधधगम एवं भववष्ट्य के जीवन के शलए उसकी िैयारी से जुड जािा है। नीति 
में बहुववषयक शिक्षा और ववषयों के चयन में लचीलेपन पर द्रिया गया बल ववद्याधथियों को अपनी ववववध 
अशभरुधचयों के अनुरूप सीखने का अवसर प्रिान कर सकिा है। अनुभवात्मक एव ंगतिववधध-आधाररि शिक्षण 
ववद्याधथियों को अधधगम में सक्रिय रूप से सब्म्मशलि कर सकिा है। इसी प्रकार मूल्य-आधाररि शिक्षा ववद्याधथियों 
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में उत्तरिातयत्व, नैतिकिा, संवेिनिीलिा एवं सामाब्जक चेिना के ववकास को समथिन िे सकिी है। इन सभी पक्षों 
का समन्वय िैक्षक्षक उपलब्धध की व्यापक समझ को संभव बनािा है। 

4.6 पूिािनुमान की िैिाररक अििारणा 

पूवािनुमान का अथि यहााँ क्रकसी तनब्श्चि परीक्षा-पररणाम को पहले से तनधािररि करना नहीं है। इसके बजाय इसका 
आिय उन िैक्षक्षक एव ंमनोवैज्ञातनक संकेिकों के आधार पर ववद्याथी की संभाववि िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने 
से है जो उसके अधधगम व्यवहार को द्रििा प्रिान करिे हैं। इस दृब्ष्ट्िकोण में अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं मूल्य 
ववद्याथी के वििमान अधधगम व्यवहार को समझने के शलए महत्वपूणि संकेि प्रिान कर सकिे हैं। यद्रि ववद्याथी 
क्रकसी ववषय में रुधच रखिा है, सीखने के प्रति आंिररक रूप से प्रेररि है और अपने िैक्षक्षक िातयत्वों के प्रति 
उत्तरिायी एवं अनुिाशसि है, िो उसके प्रभावी अधधगम की सभंावना अधधक हो सकिी है। इसके ववपरीि, अशभरुधच 
का अभाव, कमजोर अशभप्रेरणा अथवा असंगद्रिि िैक्षक्षक व्यवहार उसकी अधधगम प्रक्रिया को चुनौिी िे सकिे हैं। 
इसशलए इन पक्षों का समग्र अध्ययन ववद्याथी की संभाववि िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए एक उपयोगी 
आधार प्रिान कर सकिा है। इस वैचाररक दृब्ष्ट्िकोण की वविेषिा यह है क्रक यह ववद्याथी की िैक्षक्षक उपलब्धध 
को केवल पररणाम के रूप में नहीं िेखिा, बब्ल्क उसे एक ऐसी प्रक्रिया का पररणाम मानिा है ब्जसमें रुर्ि, 
प्रयास, तनरंिरिा, उत्तरदातयत्ि, आत्म-अनुिासन और साथिक सहिार्ििा एक-िसूरे को समथिन प्रिान करिे हैं। 
यही दृब्ष्ट्िकोण राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की समग्र शिक्षा-दृब्ष्ट्ि को िैक्षक्षक उपलब्धध की अवधारणा से जोडिा 
है। अिः राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पररप्रेक्ष्य में स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध के पूवािनुमान को 
समझने के शलए एक ऐसी समके्रकि दृब्ष्ट्ि आवश्यक है ब्जसमें ववद्याथी की अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं मूल्य उसके 
अधधगम व्यवहार के महत्वपूणि आधार के रूप में िेखे जाएाँ। यह दृब्ष्ट्िकोण न केवल िैक्षक्षक उपलब्धध को अधधक 
व्यापक रूप में समझने में सहायिा करिा है, बब्ल्क उच्च शिक्षा में ऐसी शिक्षण व्यवस्था के तनमािण की द्रििा 
भी प्रिान करिा है जो ववद्याथी की व्यब्क्िगि आवश्यकिाओं, आंिररक प्रेरक िब्क्ियों िथा नैतिक एवं सामाब्जक 
ववकास को समान महत्व िेिी हो। 

5. राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के संदिि में िैक्षक्षक उपलब्धि सुदृढ़ करने की रणनीतियााँ 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की मूल भावना शिक्षा को अधधक ववद्याथी-कें द्रिि, समग्र, लचीला, अनुभवात्मक एवं 
मूल्य-आधाररि बनाना है। इस दृब्ष्ट्िकोण में िैक्षक्षक उपलब्धध को केवल परीक्षा पररणामों में सुधार के रूप में नही ं
िेखा जाना चाद्रहए, बब्ल्क ववद्याथी की सीखने की क्षमिा, सक्रिय सहभाधगिा, आत्मतनभिरिा, रचनात्मकिा, 
सामाब्जक उत्तरिातयत्व और नैतिक ववकास के समग्र पररणाम के रूप में समझा जाना चाद्रहए। इस व्यापक उद्िेश्य 
की प्राब्प्ि के शलए ऐसी िैक्षक्षक रणनीतियों की आवश्यकिा है जो ववद्याधथियों की अशभरुधच को पहचानें, उनकी 
अशभप्रेरणा को सुदृढ़ करें िथा उनके व्यवहार में सकारात्मक मूल्यों को ववकशसि करें। 

5.1 अशिरुर्ि-आिाररि शिक्षण को प्रोत्साहन 

ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध को सुदृढ़ करने के शलए उनकी व्यब्क्िगि अशभरुधचयों को शिक्षण प्रक्रिया में 
स्थान िेना आवश्यक है। प्रत्येक ववद्याथी की सीखने की िैली, ववषयगि पसंि, ब्जज्ञासा और भववष्ट्य की 
आकांक्षाएाँ अलग-अलग हो सकिी हैं। इसशलए एक समान शिक्षण-पद्धति के स्थान पर ऐसी व्यवस्था ववकशसि 
की जानी चाद्रहए ब्जसमें ववद्याधथियों को ववशभन्न ववषयों, गतिववधधयों और अधधगम-अनुभवों में अपनी रुधच के 



      R. Kumar                                                                                            SGIJSH, Vol.no. 1, Issue no 2, Page No. 75-94, July - September, 2026 

87 
 

अनुसार सहभाधगिा करने के अवसर प्राप्ि हों। स्नािक स्िर पर ववषय चयन में लचीलापन, वैकब्ल्पक पाठ्यिम, 
बहुववषयक अध्ययन, पररयोजना कायि, वैकब्ल्पक अधधगम गतिववधधयााँ िथा रुधच-आधाररि कायि ववद्याधथियों को 
अपने िैक्षक्षक अनुभव को व्यब्क्िगि अथि प्रिान करने में सहायिा कर सकिे हैं। जब ववद्याथी यह अनुभव करिा 
है क्रक उसकी रुधचयों और ववचारों को शिक्षा में महत्व द्रिया जा रहा है, िो उसके भीिर अधधगम के प्रति 
सकारात्मक दृब्ष्ट्िकोण ववकशसि होने की संभावना बढ़ सकिी है। शिक्षकों की भूशमका यहााँ वविेष रूप स ेमहत्वपूणि 
है। शिक्षक ववद्याधथियों की रुधचयों को पहचानने के शलए कक्षा-चचाि, गतिववधधयों, पररयोजनाओं एवं अनौपचाररक 
संवाि का उपयोग कर सकिे हैं। ववषय-वस्िु को ववद्याधथियों के जीवन-अनुभवों और वास्िववक पररब्स्थतियों से 
जोडना भी रुधच को बनाए रखने में सहायक हो सकिा है। 

5.2 अशिप्रेरणा-संिििक अर्ििम िािािरण 

प्रभावी शिक्षा के शलए केवल ववषय-वस्िु का ज्ञान पयािप्ि नहीं है; ववद्याधथियों में सीखने की इच्छा एवं तनरंिर 
प्रयास की प्रववृत्त भी ववकशसि करनी आवश्यक है। इसके शलए कक्षा का वािावरण ऐसा होना चाद्रहए ब्जसमें 
ववद्याथी स्वयं को सुरक्षक्षि, सम्मातनि और सक्रिय अनुभव करें। प्रश्न पूछने, अपनी बाि रखने, नए ववचार 
प्रस्िुि करने और गलतियों से सीखने की स्विंत्रिा ववद्याधथियों की आंिररक अशभप्रेरणा को सुदृढ़ कर सकिी है। 

अशभप्रेरणा को बढ़ाने के शलए शिक्षकों द्वारा स्पष्ट्ि एवं प्राप्ि करने योग्य अधधगम लक्ष्यों का तनधािरण, समय 
पर सकारात्मक प्रतिक्रिया, ववद्याधथियों के प्रयास की सराहना िथा उनकी प्रगति के प्रति संवेिनिीलिा उपयोगी 
हो सकिी है। केवल उच्च अंक प्राप्ि करने वाल े ववद्याधथियों को प्रोत्साद्रहि करने के बजाय प्रयास, सुधार, 
रचनात्मकिा और तनरंिरिा को भी महत्व द्रिया जाना चाद्रहए। ववद्याधथियों को अपने अधधगम के संबंध में छोिे-
छोिे तनणिय लेने के अवसर प्रिान करना भी उपयोगी हो सकिा है। उिाहरण के शलए, पररयोजना के ववषय, 
प्रस्िुिीकरण के माध्यम या अतिररक्ि अध्ययन सामग्री के चयन में सीशमि स्विंत्रिा ववद्याधथियों में स्वाशमत्व 
एवं उत्तरिातयत्व की भावना ववकशसि कर सकिी है। ऐसी व्यवस्था राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की ववद्याथी-कें द्रिि 
एवं स्वायत्त अधधगम की भावना के अनुरूप है। 

5.3 अनुििात्मक एिं सकिय अर्ििम 

अशभरुधच एवं अशभप्रेरणा को मजबूि करने के शलए अधधगम को केवल पाठ्यपुस्िक एवं व्याख्यान िक सीशमि 
रखना उधचि नहीं है। अनुभवात्मक अधधगम ववद्याधथियों को ज्ञान को वास्िववक पररब्स्थतियों से जोडने का अवसर 
प्रिान करिा है। पररयोजना, प्रयोग, क्षेत्र-अध्ययन, समस्या-समाधान, केस-अध्ययन, समूह-कायि, चचाि िथा 
सामुिातयक गतिववधधयााँ ववद्याधथियों को सक्रिय रूप से सीखने में सहायिा कर सकिी हैं। जब ववद्याथी क्रकसी 
अवधारणा का वास्िववक जीवन में उपयोग िेखिा है, िो उसके शलए अधधगम अधधक अथिपूणि हो सकिा है। 
उिाहरण के शलए, सामाब्जक ववज्ञान के ववद्याथी स्थानीय सामाब्जक समस्या का अध्ययन कर सकिे हैं, ववज्ञान 
के ववद्याथी वास्िववक प्रयोगों के माध्यम से अवधारणाओं को समझ सकिे हैं िथा वाणणज्य के ववद्याथी 
वास्िववक व्यावसातयक पररब्स्थतियों का अध्ययन कर सकिे हैं। इस प्रकार अनुभवात्मक अधधगम ज्ञान को 
व्यवहार से जोडने का अवसर िेिा है। ऐसी शिक्षण प्रक्रियाएाँ ववद्याधथियों को केवल उत्तर याि करने के बजाय 
समस्या को समझने, प्रश्न उिाने, समाधान खोजने और अपने तनष्ट्कषि प्रस्िुि करने के शलए प्रोत्साद्रहि करिी हैं। 
इससे अधधगम अधधक सक्रिय एवं स्थायी बन सकिा है। 
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5.4 आत्म-तनयमन एिं अध्ययन-अनुिासन का विकास 

िैक्षक्षक उपलब्धध को सुदृढ़ करने के शलए ववद्याधथियों में आत्म-तनयमन की क्षमिा का ववकास आवश्यक है। उच्च 
शिक्षा में ववद्याथी को अपने अध्ययन का कािी द्रहस्सा स्वयं व्यवब्स्थि करना पडिा है। इसशलए समय-प्रबंधन, 
लक्ष्य-तनधािरण, अध्ययन की योजना, प्रगति की समीक्षा िथा अपनी कशमयों को पहचानकर सुधार करने की 
क्षमिा ववकशसि करना आवश्यक है। अशभप्रेरणा और मूल्य इस प्रक्रिया को समथिन प्रिान कर सकिे हैं। यद्रि 
ववद्याथी में अपने लक्ष्य के प्रति प्रतिबद्धिा के साथ उत्तरिातयत्व एवं अनुिासन की भावना भी ववकशसि होिी 
है, िो वह बाहरी तनयंत्रण के बबना अपने अध्ययन को अधधक व्यवब्स्थि ढंग से संचाशलि कर सकिा है। उच्च 
शिक्षा संस्थानों को ववद्याधथियों में इन क्षमिाओं के ववकास के शलए मागििििन एवं परामिि की उधचि व्यवस्था 
करनी चाद्रहए। 

5.5 मूल्य-आिाररि शिक्षा का सुदृढ़ीकरण 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के व्यापक उद्िेश्यों में मूल्य-आधाररि शिक्षा का महत्वपूणि स्थान है। इसशलए मूल्यों 
को केवल क्रकसी एक पाठ्यिम या वविेष गतिववधध िक सीशमि करने के बजाय उन्हें संपूणि शिक्षण-अधधगम 
प्रक्रिया में समाद्रहि करना आवश्यक है। कक्षा में सहयोगात्मक कायि, सामुिातयक सहभाधगिा, सामाब्जक सेवा, 
नैतिक िवुवधाओं पर चचाि, भारिीय ज्ञान परंपरा से पररचय िथा वास्िववक जीवन की पररब्स्थतियों पर धचिंन 
ववद्याधथियों में मूल्य-चेिना के ववकास में सहायक हो सकिे हैं। शिक्षक स्वयं भी अपने व्यवहार के माध्यम स े
सत्यतनष्ट्िा, समयपालन, सम्मान, तनष्ट्पक्षिा एवं उत्तरिातयत्व का उिाहरण प्रस्िुि कर सकिे हैं। वविेष रूप स े
िैक्षणणक ईमानिारी को उच्च शिक्षा का अशभन्न द्रहस्सा बनाया जाना चाद्रहए। नकल, अनुधचि साधनों का प्रयोग 
िथा बौद्धधक सामग्री के अनधधकृि उपयोग के प्रति केवल िंडात्मक दृब्ष्ट्िकोण अपनाने के बजाय ववद्याधथियों में 
ईमानिार प्रयास और बौद्धधक उत्तरिातयत्व की भावना ववकशसि करना अधधक प्रभावी हो सकिा है। 

5.6 बहुविषयक एिं लिीले अर्ििम के अिसर 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 द्वारा प्रस्िाववि बहुववषयक शिक्षा ववद्याधथियों को ववशभन्न ज्ञान क्षेत्रों के बीच संबंध 
समझने िथा अपनी ववववध अशभरुधचयों को ववकशसि करने का अवसर िेिी है। स्नािक शिक्षा में ऐसे पाठ्यिमों 
और गतिववधधयों को बढ़ावा द्रिया जा सकिा है ब्जनमें ववद्याथी अपने मुख्य ववषय के साथ अन्य क्षेत्रों से भी 
ज्ञान प्राप्ि कर सकें । 

बहुववषयक अधधगम ववद्याधथियों में व्यापक दृब्ष्ट्िकोण, रचनात्मक धचिंन एवं समस्या-समाधान क्षमिा को ववकशसि 
कर सकिा है। साथ ही, यह उन ववद्याधथियों के शलए वविषे रूप स ेउपयोगी हो सकिा है ब्जनकी रुधचयााँ क्रकसी 
एक ववषय िक सीशमि नहीं हैं। इस प्रकार िैक्षक्षक लचीलापन ववद्याथी को अपनी व्यब्क्िगि क्षमिा एवं रुधच के 
अनुरूप ववकास का अवसर प्रिान करिा है। 

5.7 शिक्षक की िूशमका में पररिििन 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के संिभि में शिक्षक की भूशमका ज्ञान प्रिान करने वाले व्यब्क्ि से आगे बढ़कर 
मागििििक, प्रेरक, परामिििािा और अधधगम-सुववधाकिाि की हो जािी है। शिक्षक को ववद्याधथियों की व्यब्क्िगि 
शभन्निाओं को समझना, उनकी अशभरुधचयों का सम्मान करना, सीखने में आने वाली कद्रिनाइयों की पहचान 
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करना िथा उपयुक्ि सहायिा प्रिान करना आवश्यक है। एक संवेिनिील शिक्षक ववद्याथी की केवल कमजोररयों 
पर ध्यान कें द्रिि नहीं करिा, बब्ल्क उसकी क्षमिाओं एवं सभंावनाओं को भी पहचानिा है। तनयशमि प्रतिक्रिया, 
व्यब्क्िगि मागििििन, परामिि और प्रोत्साहन के माध्यम से शिक्षक ववद्याधथियों की अशभप्रेरणा को बनाए रखने 
में महत्वपूणि भूशमका तनभा सकिे हैं। इसके साथ ही शिक्षक का व्यवहार ववद्याधथियों के मूल्य-ववकास को भी 
प्रभाववि करिा है। तनष्ट्पक्षिा, पारिशिििा, समयपालन, सम्मानपूणि व्यवहार और िैक्षणणक ईमानिारी का पालन 
ववद्याधथियों के शलए प्रत्यक्ष उिाहरण प्रस्िुि करिा है। इसशलए मूल्य-आधाररि शिक्षा की सिलिा में शिक्षक का 
व्यब्क्ित्व और आचरण अत्यंि महत्वपूणि है। 

5.8 संस्थािि िािािरण एिं सहयोि 

ववद्याथी की िैक्षक्षक उपलब्धध केवल कक्षा-कक्ष की प्रक्रिया पर तनभिर नहीं करिी। महाववद्यालय एवं ववश्वववद्यालय 
का समग्र वािावरण भी महत्वपूणि है। यद्रि संस्थान ववद्याधथियों को पयािप्ि पुस्िकालय संसाधन, डडब्जिल अधधगम 
सुववधाएाँ, परामिि, मागििििन, सह-पाठ्यचयाि गतिववधधयााँ, मानशसक एवं सामाब्जक सहयोग िथा सुरक्षक्षि एवं 
समावेिी वािावरण उपलधध करािे हैं, िो ववद्याथी अपनी क्षमिाओं का अधधक प्रभावी ढंग से उपयोग कर सकिे 
हैं। संस्थागि स्िर पर ऐसी संस्कृति ववकशसि की जानी चाद्रहए ब्जसमें ववद्याथी अपनी समस्याओं को बबना 
संकोच व्यक्ि कर सकें  और उन्हें समय पर सहायिा प्राप्ि हो। िैक्षणणक मागििििन, परामिि एवं मेंिररगं की 
प्रभावी व्यवस्था ववद्याधथियों की िैक्षक्षक तनरंिरिा को मजबूि कर सकिी है। 

5.9 िैक्षक्षक उपलब्धि की व्यापक समझ 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पररप्रेक्ष्य में िैक्षक्षक उपलब्धध को केवल परीक्षा में प्राप्ि अंकों के आधार पर मापना 
शिक्षा के व्यापक उद्िेश्य को सीशमि कर सकिा है। ववद्याथी ने क्या सीखा, वह अपने ज्ञान का उपयोग कैसे 
करिा है, समस्या का समाधान क्रकस प्रकार करिा है, नए ववचार कैसे प्रस्िुि करिा है िथा सामाब्जक एवं नैतिक 
पररब्स्थतियों में अपने ज्ञान का उपयोग क्रकस प्रकार करिा है—इन पक्षों को भी महत्व द्रिया जाना चाद्रहए। इसशलए 
मूल्यांकन व्यवस्था को भी अधधक व्यापक एवं सिि बनाया जाना आवश्यक है। पररयोजना, प्रस्िुिीकरण, 
गतिववधध, चचाि, व्यावहाररक कायि, समस्या-समाधान िथा अन्य प्रिििन-आधाररि गतिववधधयों को उधचि महत्व 
िेकर ववद्याधथियों के वास्िववक अधधगम को समझा जा सकिा है। ऐसी मूल्यांकन व्यवस्था ववद्याधथियों को केवल 
परीक्षा के शलए पढ़ने के बजाय तनरंिर सीखने के शलए प्रेररि कर सकिी है। 

समग्र रूप से िेखा जाए िो राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के अिंगिि िैक्षक्षक उपलब्धध को सुदृढ़ करने के शलए केवल 
पाठ्यिम में पररवििन पयािप्ि नहीं है। इसके शलए ऐसी समग्र अर्ििम संस्कृति का तनमािण आवश्यक है ब्जसमें 
ववद्याथी की अशभरुधच को सम्मान, उसकी अशभप्रेरणा को प्रोत्साहन और उसके मूल्यों को ववकास का अवसर 
प्राप्ि हो। अशभरुधच ववद्याथी को सीखने की ओर आकवषिि कर सकिी है, अशभप्रेरणा उसे प्रयास एवं तनरंिरिा 
प्रिान कर सकिी है िथा सकारात्मक मूल्य उसके व्यवहार को उत्तरिायी एव ंअनुिाशसि द्रििा िे सकिे हैं। जब 
इन सभी पक्षों को ववद्याथी-कें द्रिि शिक्षण, अनुभवात्मक अधधगम, बहुववषयक अवसर िथा प्रभावी संस्थागि 
सहयोग के साथ जोडा जािा है, िब उच्च शिक्षा वास्िव में राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की समग्र एवं पररवििनकारी 
शिक्षा-दृब्ष्ट्ि को साकार करने की द्रििा में आगे बढ़ सकिी है। 

6. तनष्ट्कषि, िैक्षक्षक तनहहिाथि एिं िविष्ट्य की हदिा 
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6.1 तनष्ट्कषि 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 भारिीय उच्च शिक्षा को अधधक समग्र, ववद्याथी-कें द्रिि, लचीला, बहुववषयक, 
अनुभवात्मक एवं मूल्य-आधाररि बनाने की द्रििा में एक महत्वपूणि पररवििन प्रस्िुि करिी है। इस पररवतििि 
िैक्षक्षक दृब्ष्ट्िकोण में ववद्याथी की िैक्षक्षक उपलब्धध को केवल परीक्षा में प्राप्ि अंकों या ग्रेड के संिभि में िेखना 
पयािप्ि नहीं है। िैक्षक्षक उपलब्धध को ववद्याथी के समग्र अधधगम, सक्रिय सहभाधगिा, तनरंिर प्रयास, आत्म-
तनयमन, रचनात्मकिा िथा ज्ञान के प्रभावी उपयोग के व्यापक संिभि में समझना अधधक उपयुक्ि है। प्रस्िुि 
वैचाररक वववेचन से यह स्पष्ट्ि होिा है क्रक अशिरुर्ि, अशिप्रेरणा एिं मूल्य ववद्याथी के िैक्षक्षक ववकास के 
महत्वपूणि मनो-िैक्षक्षक आधार हो सकिे हैं। अशभरुधच ववद्याथी को सीखने की ओर आकवषिि करने, ब्जज्ञासा 
उत्पन्न करने और अधधगम गतिववधधयों में सक्रिय सहभाधगिा के शलए आधार प्रिान कर सकिी है। अशभप्रेरणा 
ववद्याथी को तनधािररि लक्ष्यों की द्रििा में प्रयास करने, कद्रिनाइयों के बावजूि तनरंिर बने रहने िथा अपने 
अध्ययन के प्रति प्रतिबद्ध रहने में सहायिा कर सकिी है। िसूरी ओर, उत्तरिातयत्व, अनुिासन, सत्यतनष्ट्िा, 
सहयोग एवं आत्म-संयम जैसे मूल्य ववद्याथी के िैक्षक्षक व्यवहार को सकारात्मक द्रििा प्रिान कर सकिे हैं। 

इन िीनों आयामों को एक साथ िेखने पर िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए अधधक व्यापक दृब्ष्ट्िकोण 
ववकशसि होिा है। केवल अशभरुधच होने से प्रभावी अधधगम सुतनब्श्चि नहीं होिा, यद्रि ववद्याथी में तनरंिर प्रयास 
की अशभप्रेरणा न हो। इसी प्रकार अशभप्रेरणा के साथ सकारात्मक मूल्य एव ंआत्म-अनुिासन का अभाव होने पर 
प्रयास व्यवब्स्थि एवं तनरंिर न रह सकिा है। इसशलए ववद्याथी की िैक्षक्षक प्रगति के शलए रुधच, प्रयास, तनरंिरिा 
एवं उत्तरिातयत्व का संिुशलि ववकास आवश्यक प्रिीि होिा है। 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 का ववद्याथी-कें द्रिि एवं समग्र दृब्ष्ट्िकोण इन सभी पक्षों को ववकशसि करने के शलए 
अनुकूल िैक्षक्षक आधार प्रस्िुि करिा है। ववषय चयन में लचीलापन, बहुववषयक शिक्षा, अनुभवात्मक अधधगम, 
कौिल ववकास, मूल्य-आधाररि शिक्षा िथा ववद्याथी की सक्रिय सहभाधगिा ऐसी पररब्स्थतियााँ तनशमिि कर सकिी 
हैं ब्जनमें ववद्याथी अपनी रुधचयों को पहचानने, अपनी सीखने की अशभप्रेरणा को ववकशसि करने और सकारात्मक 
मूल्यों को अपने व्यवहार में अपनाने के अवसर प्राप्ि कर सके। इस प्रकार यह कहा जा सकिा है क्रक स्नािक 
ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए केवल संज्ञानात्मक क्षमिाओं पर आधाररि दृब्ष्ट्िकोण पयािप्ि 
नहीं है। ववद्याथी क्या सीखिा है के साथ-साथ वह क्यों सीखिा है, सीखने के प्रति उसकी रुर्ि ककिनी है, िह 
ककिनी तनरंिरिा से प्रयास करिा है और अपने िैक्षक्षक व्यिहार को ककन मूल्यों द्िारा तनदेशिि करिा है, इन 
सभी प्रश्नों पर ववचार करना आवश्यक है। यही व्यापक दृब्ष्ट्िकोण राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की शिक्षा-दृब्ष्ट्ि के 
अनुरूप उच्च शिक्षा को अधधक मानवीय, अथिपूणि एवं प्रभावी बनाने में सहायक हो सकिा है। 

6.2 िैक्षक्षक तनहहिाथि 

प्रस्िुि वैचाररक ववश्लेषण उच्च शिक्षा के ववशभन्न स्िरों पर महत्वपूणि तनद्रहिाथि प्रस्िुि करिा है। सबसे पहले, 
शिक्षकों को ववद्याधथियों की व्यब्क्िगि अशभरुधचयों एवं अधधगम आवश्यकिाओं को पहचानने की द्रििा में अधधक 
संवेिनिील होना चाद्रहए। एक ही प्रकार की शिक्षण-पद्धति सभी ववद्याधथियों के शलए समान रूप से प्रभावी नही ं
हो सकिी। इसशलए गतिववधध-आधाररि, चचाि-आधाररि, समस्या-समाधान एवं अनुभवात्मक शिक्षण के ववववध 
अवसर उपलधध कराना उपयोगी हो सकिा है। िसूरे, ववद्याधथियों की अशभप्रेरणा को बनाए रखने के शलए कक्षा 
का वािावरण प्रोत्साहनकारी एवं सम्मानपूणि होना चाद्रहए। ववद्याधथियों के केवल अंतिम प्रिििन के बजाय उनके 
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प्रयास, सुधार एवं प्रगति को भी महत्व द्रिया जाना चाद्रहए। तनयशमि एवं रचनात्मक प्रतिक्रिया ववद्याधथियों को 
अपनी कशमयों को पहचानने और उनमें सुधार करने में सहायिा कर सकिी है। िीसरे, मूल्य-आधाररि शिक्षा को 
क्रकसी एक ववषय या वविेष कायििम िक सीशमि रखने के बजाय संपूणि शिक्षण-अधधगम प्रक्रिया का द्रहस्सा 
बनाया जाना चाद्रहए। िैक्षणणक ईमानिारी, उत्तरिातयत्व, अनुिासन, सहयोग, सम्मान एव ंसामाब्जक संवेिनिीलिा 
जैसे मूल्यों को कक्षा-कक्ष की गतिववधधयों, पररयोजना कायि, सामुिातयक सहभाधगिा और शिक्षक-ववद्याथी संवाि 
के माध्यम से व्यवहाररक रूप द्रिया जा सकिा है। 

चौथे, उच्च शिक्षा संस्थानों को ऐसा वािावरण ववकशसि करना चाद्रहए ब्जसमें ववद्याथी अपनी रुधचयों को ववकशसि 
करन,े अपनी क्षमिाओं को पहचानने िथा अपनी िैक्षक्षक कद्रिनाइयों के शलए आवश्यक मागििििन प्राप्ि करने में 
सक्षम हों। मेंिररगं, िैक्षक्षक परामिि, सह-पाठ्यचयाि गतिववधधयााँ, पुस्िकालय एवं डडब्जिल संसाधन िथा ववववध 
अधधगम अवसर इस द्रििा में उपयोगी हो सकिे हैं। 

6.3 नीतििि तनहहिाथि 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के प्रभावी कायािन्वयन के शलए उच्च शिक्षा संस्थानों को िैक्षक्षक उपलब्धध की अवधारणा 
को व्यापक बनाना आवश्यक है। नीति के अंिगिि ववद्याधथियों को केवल परीक्षा-कें द्रिि प्रिििन के शलए िैयार करने 
के बजाय उन्हें स्विंत्र धचिंन, रचनात्मकिा, समस्या-समाधान, नैतिक तनणिय एवं सामाब्जक उत्तरिातयत्व के शलए 
िैयार करना आवश्यक है। उच्च शिक्षा संस्थानों में ऐसी नीतियााँ ववकशसि की जा सकिी हैं जो ववद्याधथियों को 
अपनी रुधच के अनुरूप ववषयों एवं गतिववधधयों में सहभाधगिा का अवसर िें। बहुववषयक पाठ्यिमों के साथ-साथ 
पररयोजना, िोध-आधाररि अधधगम, समुिाय स ेजुडी गतिववधधयों िथा अनुभवात्मक अधधगम को बढ़ावा िेना 
राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 की व्यापक भावना को व्यवहार में रूपांिररि कर सकिा है। इसके साथ ही शिक्षक-
प्रशिक्षण को भी नई शिक्षा-दृब्ष्ट्ि के अनुरूप ववकशसि करने की आवश्यकिा है। शिक्षकों को केवल ववषय-वस्िु के 
वविेषज्ञ के रूप में नहीं, बब्ल्क ववद्याथी की अशभरुधच, अशभप्रेरणा, आत्म-तनयमन एवं मूल्य-ववकास को समझने 
वाले मागििििक के रूप में िैयार क्रकया जाना चाद्रहए। 

6.4 अध्ययन की सीमाएाँ 

यह अध्ययन वैचाररक एवं सदै्धांतिक प्रकृति का है। इसमें प्राथशमक आाँकडों का संग्रह, प्रतिभाधगयों का चयन 
अथवा सांब्ख्यकीय परीक्षण नहीं क्रकया गया है। इसशलए प्रस्िुि वववेचन को क्रकसी ववशिष्ट्ि ववद्याथी समूह के 
शलए प्रत्यक्ष अनुभवजन्य तनष्ट्कषि के रूप में नहीं िेखा जाना चाद्रहए। अशभरुधच, अशभप्रेरणा, मूल्य एवं िैक्षक्षक 
उपलब्धध के बीच प्रस्िुि संभाववि संबंध मुख्यिः उपलधध सैद्धांतिक एवं िैक्षक्षक िकों पर आधाररि हैं। इसके 
अतिररक्ि, ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध अनेक अन्य पक्षों से भी प्रभाववि हो सकिी है, जैसे पाररवाररक 
पषृ्ट्िभूशम, सामाब्जक एव ंआधथिक पररब्स्थतियााँ, पूवि िैक्षक्षक अनुभव, संस्थागि वािावरण, शिक्षक की प्रभाविीलिा, 
अधधगम संसाधनों की उपलधधिा िथा व्यब्क्िगि क्षमिाएाँ। प्रस्िुि अध्ययन का कें ि केवल अशभरुधच, अशभप्रेरणा 
एवं मूल्यों पर है; अिः िैक्षक्षक उपलब्धध की संपूणि व्याख्या के शलए अन्य पक्षों पर भी भववष्ट्य के अध्ययनों में 
ध्यान द्रिया जाना आवश्यक है। 

6.5 िविष्ट्य के िोि की हदिा 
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प्रस्िुि वैचाररक ढााँचा भववष्ट्य में अनुभवजन्य अध्ययनों के शलए एक आधार प्रिान कर सकिा है। भववष्ट्य के 
िोध में ववशभन्न प्रकार के उच्च शिक्षा संस्थानों, ववषय-वगों, ग्रामीण एवं िहरी क्षेत्रों िथा ववशभन्न सामाब्जक एवं 
िैक्षक्षक पषृ्ट्िभूशमयों से संबंधधि स्नािक ववद्याधथियों को सब्म्मशलि करके इन अवधारणाओं का अधधक व्यापक 
अध्ययन क्रकया जा सकिा है। भववष्ट्य के अध्ययनों में यह भी िेखा जा सकिा है क्रक अशभरुधच, अशभप्रेरणा एवं 
मूल्य ववद्याथी की िैक्षक्षक सहभाधगिा, आत्म-तनयमन िथा अधधगम व्यवहार के माध्यम से क्रकस प्रकार कायि 
करिे हैं। िीघिकाशलक अध्ययनों के माध्यम से समय के साथ इन पक्षों में होने वाले पररवििन िथा उनका िैक्षक्षक 
उपलब्धध पर संभाववि प्रभाव अधधक स्पष्ट्ि रूप स ेसमझा जा सकिा है। इसी प्रकार गुणात्मक अध्ययनों के 
माध्यम से ववद्याधथियों के व्यब्क्िगि अनुभवों, सीखने की प्राथशमकिाओं, अशभप्रेरक स्रोिों िथा मूल्य-आधाररि 
तनणियों को गहराई से समझा जा सकिा है। 

6.6 समापन 

अंििः, राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के पररप्रेक्ष्य में स्नािक ववद्याधथियों की िैक्षक्षक उपलब्धध को समझने के शलए 
एक समग्र एवं ववद्याथी-कें द्रिि दृब्ष्ट्िकोण की आवश्यकिा है। अशभरुधच सीखने के प्रति आकषिण और ब्जज्ञासा 
को आधार प्रिान कर सकिी है, अशभप्रेरणा प्रयास एवं तनरंिरिा को सुदृढ़ कर सकिी है िथा मूल्य ववद्याथी के 
िैक्षक्षक व्यवहार को उत्तरिातयत्व, अनुिासन एवं नैतिकिा की द्रििा प्रिान कर सकिे हैं। इन सभी पक्षों का 
संिुशलि ववकास ववद्याथी को केवल परीक्षा में बेहिर प्रिििन करने में ही नहीं, बब्ल्क एक सक्षम, स्वायत्त, 
उत्तरिायी एवं संवेिनिील व्यब्क्ि के रूप में ववकशसि होने में भी सहायिा कर सकिा है। इस दृब्ष्ट्ि से राष्ट्रीय 
शिक्षा नीति 2020 की वास्िववक सिलिा केवल पाठ्यिमों एवं संस्थागि संरचनाओं में पररवििन से तनधािररि 
नहीं होगी, बब्ल्क इस बाि से भी तनधािररि होगी क्रक उच्च शिक्षा व्यवस्था ववद्याधथियों की रुर्ि को पहिानने, 
उनकी सीखने की अशिप्रेरणा को विकशसि करने और उनके िीिर सकारात्मक मूल्यों को सुदृढ़ करने में क्रकिनी 
सिल होिी है। यही समग्र दृब्ष्ट्िकोण िैक्षक्षक उपलब्धध को व्यापक मानवीय ववकास से जोडिे हुए भारिीय उच्च 
शिक्षा को अधधक प्रभावी, समावेिी एवं भववष्ट्योपयोगी बनाने की द्रििा में आगे ले जा सकिा है। 
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